CURRICULUM PROFESSIONALE
(EX ART. 8 D.P.R. N. 484/1997)

Il sottoscritto Filippo Costanzo

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non piu rispondenti a verita e di formazione o
uso dj atti falsj, si applicheranno le sanzioni penali richiamate dallart. 76 del vigente Testo unico
delle disposizioni legislative e regolementari in materia di documentazione amministrativa e che, ai
sensi deflart. 75 del Testo Unico citato decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base defla dichiarazione non veritiera, soffo la sua personale
responsabilita '

DICHIARA
di essere in possesso della Laureain ............ Medicina € Chirurgia.........cceeerierervirinuerenessnes
| conseguita in data............ 26/07[2007::......... st 9 B TyTss g oasims voasio s 3 v ks s e s 441545 5TB S s
1 presso I'Universita degli Studi di ....... e e e e I oL N

di essere iscritto all'albo dell’ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri della Provincia di
dal :.:...26/2/2008 .............................. n® di iscrizione ........ 8351 .,
di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione:

1) Disciplina: ............ Medicina Interna...............

conseguito in data....,.15/3/2013.......... presso I'Universita di......... Pavia.......
ai sensi del

DLgs 257/1991 O DLgs 368/1999 Rk

= | 7 R U S o

durata anni ...... 5. oo

di NON aver frequentato il corso di formazione manageriale ai sensi art. 16 quinquies
comma 2 del D. Lgs. 30.12.1992 e ss.mm.ii. € Accordo Stato Regioni del 10 luglio 2003




TITOLI DI CARRIERA

di prestare servizio con rapporto di dipendenza:
(Indicare il servizio attuale e gli eventuali ulteriori servizi precedenti — Indicare i servizi esclusivamente svolti in qualita di dipendente
nelle Pubbliche Amministrazioni o in Case di Cura private sol enzipnate o accredi con r. o contin

POSTQ MESSO A SELEZIONE)

denominazione e tipologia Ente......... IRCCS Policlinico San Matteo...............v v

(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionata)

sede ..o Pavia.....cccceimviiaanranins vid e P.le GOIQi wiuisierssivssimnes M il Zes

posizione funzionale ...... dirigente medico di I livello di Medicina Interna con rapporto di lavoro
dipendente a tempo indeterminato e pieno (38 ore/sett.) con rapporto di esclusivita..........
disciplina di inquadramento............ Medicing INtema.........c.ooociviivererviinee s

dal ...01/09/2018... al ...... 0gQgi.... (indicare giorno/mesefanno) -

dalizasiiansi al (indicare giomo/mese/anno)
(o1 | || S (indicare giomo/mese/anno)
con rapporto O a tempo determinato . JE0x a tempo indeterminato
XIE¥ 3 tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali

senza interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

causa risoluzione rapporto ........c.ccu...... L e e e s T bt

I ricorrono ,Q'M non ricorrono
le condizioni di cui all’'ultimo comma dellart. 46 de! D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita
dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comungue
superare il 50 per cento)

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui é stata

svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato & la seguente:
(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tipologia Ente/Azienda— Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria, Presidio
di ASL, IRCCS pubblico, IRCCS privato, altro)

Denominazione e tipologia Ente ...Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia................
Tipologia S.C............. Medicina Generale 1 (ex-Medicina Generale 2) ...........c.ccocrvvne.
Tipologia prestazioni erogate dalla struttura ..................vedi allegato ..................




TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:
(Indicare il servizio attuale e gli eventuali ulterior| servizi precedenti - Indicare i servizi esclusivamente svolti in qualita di dipendente
nelle Pubbliche Amministrazioni o in Case di Cura private venzionate o accreditate; ¢ f inuativo, ATTI

POSTO MESSO A SELEZIONE)

denominazione e tipologia Ente......... ASST Pavia.........cococoruein
(indicare se Ente Pubblico, Istituta Accreditato o istituto privato convenzionato)
sede ........... Voghera.........cccovecnnnin, via ... Volturno.............. n, ...14,.

1 posizione funzionale ...... dirigente medico di I livello di Medicina Interna con rapporto di lavoro
dipendente a tempo indeterminato e pieno (38 ore/sett.) con rapporto di esclusivita..........
disciplina di inquad\r‘amento ............ Medicina Interna...........c..cccovveiiiiiiiinenns
dal ...16/12/2015.. al ...... 31/08/2018.... (indicare giorno/mesefanno)
dal oo @l e, (indicare giorno/mesefanno)
dal ..ooooiiiiiin. alzm e e (indicare giomo/mese/anno)
con rapporto O a tempo determinato . Btox a tempo indeterminato

‘@M a tempo pieno 0O con impegno ridotto, ore .......... settimanali

senza interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

causa risoluzione rapporto ...............Assunzione in altra U.O. di Medicina Intema......................

O ricorrono YJ¥¥ non ricorrono

le condizioni di cui'all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivitd' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta |a riduzione del punteggio di anzianitd ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita
dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professicnale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pudé comunque
superare il 50 per cento)

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui & stata

svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato & la seguente:
(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tipologia Ente/Azienda— Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria, Presidio
di ASL, IRCCS pubblico, IRCCS privato, altro)

Denominazione e tipologia Ente ...Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Pavia................
Tipologia S.C......... ...Medicina Interna .........cocoeevveneee
Tipologia prestazioni erogate dalla struttura .................. vedi allegato ...................




TITOLI DI CARRIERA

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:
(Indicare il servizio attuale e gli eventuali ulteriori servizi precedenti — Indicare i servizi esclusivamente svoiti in qualita di dipendente
nelle Pubbliche Amministrazioni o in Case di Cura private solo se convenzionate o accreditate, con i

POSTO MESSQ A SELEZIONE)
denominazione e tipologia Ente......... ASST Pavia...........c..cconeeee
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)
sede ............ Voghera..........coooevivenans vid ... Volturno.............. n. ...14..
posizione funzionale ...... dirigente medico di I livello di Medicina Interna con rapporto di lavoro
dipendente a tempo determinato e pieno (38 ore/sett.) con rapporto di esclusivita..........
disciplina di inquadramento............ Medicina Interna...........cccoeoeviviiieieene
dal ...16/10/2015... al ...... 15/12/2015.... (indicare giomo/mesefanno)
dal s Al vt (indicare giormno/mese/anno)
dal ...ooooovvieiieiiiin. all,. (indicare giorno/mese/anno)
con rapporto =¥ a tempo determinato . I a tempo indeterminato
' a tempo pieno O con impegno ridotto, ore ......... . settimanali

senza interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

causa risoluzione rapporto ......... assunzione a tempo indeterminato presso medesima U.O..........

O ricorrono H'I"I* non ricorrono
le condizioni di cui all'uitimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggiomamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai sali fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita
dalla commissione di disciplina In relazione al profilo professionale ed alle mansion| del dipendente. La riduzione non pud comunque
superare il 50 per cento)

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui é stata
svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato é la seguente:

(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tipologia Ente/Azienda— Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria, Presidio
di ASL, IRCCS pubblico, IRCCS privato, altro)

Denominazione e tipologia Ente ...Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Pavia................

| Tipologia S.C............. Medicina Interna ............o.ecuvvenn.

| Tipologia prestazioni erogate dalla struttura ................. vedi allegato ...................




TITOLI DI CARRIERA

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:
(Indicare il servizio attuale e gli eventuali ulteriori servizi precedenti — Indicare | servizi esclusivamente svolti in qualita di dipendente

nelle Pubbliche Amministrazioni o in Case di Cura private sgio venzi redi n ntinyativo, A

POSTO MESSO A SELEZIONE)

denominazione ¢ tipologia Ente......... Azienda Ospedaliera Treviglio ........
(Indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)

sede ...... Ospedale F.M. Passi di Calcinate ............ Piazza ......... Ospedale..... n. ...3..

posizione funzionale ...... dirigente medico di I livello di Medicina Interna con rapporto di lavoro
dipendente a tempo determinato e pieno (38 ore/sett. ) con rapporto di esclusivita..........

disciplina di inquadramento............ Medicina Interna...
dal ...01/06/2015... al ...... 15/10/2015.... (indicare giorno/mesefanno)
(a1 | OSSR Al .revererieeesrseessaness (indicare giornd/mesefanno)
dal .....oooevevmrramrienes | PPy Ay (indicare giorno/mese/anno)
con rapporto K% a tempo determinato . O a tempo indeterminato
: PR a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali

senza interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):
causa risoluzione rapporto ............... Assunzione in altra U.O. di Medicina Interna...........ccccoovveeeies

O ricorrono Y% non ricorrono
le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggiomamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabilita
dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comungue
superare |l 50 per cento)

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui & stata
svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato é la seguente:

(indicare denominazione EntefAzienda e sede, tipologia Ente/Azienda— Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria, Presidio
di ASL, IRCCS pubblico, IRCCS privato, altro)

Denominazione e tipologia Ente ...Azienda Ospedaliera di Treviglio ................

Tipologia S.C...........Medicina Generale .........................




TITOLI DI CARRIERA

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:
(Indicare il servizio attuale e gli eventuali ulteriori servizi precedenti = Indlcare i servizi esclusivamente svolti in quallta di dlpendente

nelle Pubbliche Amministrazioni o in Case di Cura private cony o accredi tivo, A
MESSO N
denominazione e tipologia Ente......... Azienda Ospedaliera Ospedale Civile di Legnano .......

(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)
sede ...... Presidio Ospedaliero di Legnano e Cuggiono......Via ...Badi.. n. ..4 ... Cuggiono.

posizione funzionale ...... dirigente medico di I livello di Medicina Interna con rapporto di lavoro

dipendente a tempo determinato e pieno (38 ore/sett.) con rapporto di esclusivita..........
disciplina di inquadramento............ Medicina Interna..........ccccevecieivvrivreennnnn,
dal ..17/11/2014... al ...... 31/5/2015.... (indicare giorno/mese/anno)
dal ......... 0359000a00¢ 900 al .., boocach vweeevs (indicare giornofmese/fanna)
(of: | e veves @ ivisieiiesiniiiinen o (indicare giorno/mese/anno)
con rapporto Hox a tempo determinato O a tempo indeterminato
IOE @ tempo pieno O con impegno ridotto, ore ........ .. settimanali

senza interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

causa risoluzione rapporto ......Assunzione in altra U.O. di Medicina Interna............cc.cveecveen

O ricorrono Y% non ricorrono
le condizioni di cui all’ultimo comma dell‘art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivitd' di aggiomamento professionale per un periado superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura stabillta
dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comunque
superare il 50 per cento)

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui é stata
svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato & la seguente:

(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tipologia EntefAzienda- Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria, Presidio
di ASL, IRCCS pubblico, IRCCS privato, altro)

Denominazione e tipologia Ente ...Azienda Ospedaliera Ospedale Civile di Legnano ................
Tipologia S.C............. Medicina Interna .................c..c....




TITOLI DI CARRIERA

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:
(Indicare il servizio attuale e gli eventuali ulteriori servizi precedentl = Indlcare i servizi escluswamente svoltn in quallté di dnpendente

nelle Pubbliche Amministrazioni o in Case di Cura private uati
POSTO MESS SELEZION!

denominazione e tipologia Ente......... Azienda Ospedaliera Ospedale Maggiore di Crema .......
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)

sede ...... Crema.....Largo ...Ugo Dossena.. n. ..2....

posizione funzionale ...... dirigente medico di I livello di Medicina Interna con rapporto di lavoro
dipendente a tempo determinato e pieno (38 ore/sett.) con rapporto di esclusivita..........

disciplina di inquadramento............ Medicina Interna.............ccoeevierirvcrisniines
dal ...23/06/2014... al ...... 16/11/2014.... (indicare giomno/mesefanno)
dal oo @l s (indicare giorno/mese/anno)
(o - | R al ........coevveeevevnnees (indicare giomo/mese/anno)
con rapporto ¥ a tempo determinato O a tempo indeterminato
BfeE a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali

senza interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

causa risoluzione rapporto ......Assunzione in altra U.O. di Medicina Intema............ccccocviervenne

O ricorrono ,sz non ricorrono
le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque
anni comporta la riduzione del punteggio di anzianita ai soli fini del concorsi, delle promozioni e dei trasferiment! in una misura stabilita
dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pud comunque
superare il 50 per cento)

che la tipologia delle istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui e stata

svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato & la seguente:

(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tipologia Ente/Azienda— Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria, Presidio

di ASL, IRCCS pubblico, IRCCS privato, aitro)

Denominazione e tipologia Ente ...Azienda Ospedaliera Ospedale Maggiore di Crema ................
Tipologia S.C............. Medicina Generale .............o.coveeerenr




ALTRI TITOLI DI CARRIERA

ALTRE ATTIVITA’ PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

(indicare solo attivita attinenti)
di avere svolto attivita nel profilo professionaledi ........... Dirigente Medico di Medicina

Interna ...............

dal ...01/04/2013... al ...20/06/2014....... (indicare giorno/mese/anno)
presso (denominazione e sede Ente) ......Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia, Ospedale Unificato di

Broni-Stradella......... prerey i oo Pl o e e oo ke

a titolo di

O ¢o.co.co. ,klM« libero professionista O borsista El altro ... ceumsimmraeavs

con impegno orario settimanale di ore ...... 36 ore/settimana + max 20 ore di pronta disponibilita....
motivo interruzione o causa di risoluzione ............ Assunzione in altra UO di Medicina
Interna...ccoeveeveeeeeeees

di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari (ultimi 10
anni):

PERIODO
- ENTE ) LUOGQ DI '
" | ORGANIZZATORE | T1TOLO DELCORSO glomojmese/ | o' | svoLGIMENTO | |
1 FADOI Congresso Nazionale | 16-19 LIUC — Universita 28.5 |
Giovani FADOI gennaio | Carlo Cattaneo, |
2014 Castellanza
2 FADOI XIX Congresso 11-13 .' Bologna
Nazionale FADOI maggio |
2014 !
3 FADOI XiX Congresso 11 maggio | Bologna 3
Nazionale FADOI, 2014
Corso: Le vasculiti,
iter diagnostico e
terapeutico
4 FADOI XIX Congresso 12 maggio Bologna 3
Nazionale FADOI, 2014
Corso: Scompenso
cardiaco acuto in
Medicina Interna |
5 | FADOI Congresso Regionale | 13 giugno | Milano 8.5
FADOI Giovani 2014
Lombardia
6 MCC Provider Terapia Insulinica e 16 ottobre Milano 10.7
Principi Nutrizionale 2014
nei Pazienti
Complessi ad Alta
Intensita di Cura — I
paziente oncologico
7 MCC Provider Terapia Insulinica e 29 ottobre Milano
Principi Nutrizionale 2014,
nei Pazienti
Complessi ad Alta
Intensita di Cura — |
paziente in nutrizione




artificiale

8 FADQL- Complessita Clinicae | 17-18 Baveno 11
Riunione Gestionale del ottobre
Interregionale Diabete in Medicina 2014
FADOI Nord- Interna
ltalia ,
9 FADOIL 12° Congresso 7 novembre | Bergamo 6
Regionale FADOI 2014 I
Lombardia
10 | AIM Group Nuovi Orientamenti 14 Milano 7
International nelle Patologie novembre
Internistiche 2014
11 | Azienda Valutare e gestire il 3-4 11 | Crema 11
Ospedaliera dolore in ospedale novembre
“Ospedale 2014
Maggiore di
Crema”
12 Recenti progressi nel | 26-27 Varese 10
trattamento delle marzo 2015
patologie
tromboemboliche
13 | FADOI XX Congresso 9-12 Torino 2
Nazionale FADOI maggio
2015
14 | FADOI XX Congresso 9 maggio Torino 3.8
Nazionale FADOI; 2015
Corso: Ipertensione
arteriosa, malattia
complessa _
15 | FADOI XX Congresso 10 maggio Torino 2
Nazionale FADOI; 2015,
Corso: /I
tromboembolismo
venoso lra ospedale e
territorio
16 | FADOI XX Congresso 11 maggio Torino 3
Nazionale FADOI; 2015
Corso: Dall’epatite
all’epatocarcinoma
17 | FADOI Il Convegno 6 giugno Montebello (PV 6
Gastroenterologico. Il | 2015
Fegato... e tutto il
resto
18 | FADOI 13° Congresso 6 novembre Saronno 5.3
Regionale FADOI 2015
Lombardia
19 | FADOI VI Congresso 9 aprile Milano 7.5
Regionale FADOI 2016
Giovani Lombardia —
Intorno alle ultime
COSse
20 | FADOI XX| Congresso 14-17 Roma
Nazionale FADOI maggio
1 2016
21 | FADOI Simposio - 14 maggio Roma
“‘Anticoagulazione 2016




reversibile-nuovo
standard terapeutico:
focus on fibrillazione
atriale”, “XXIl
Congresso Nazionale
FADOI"

22

FADOI

Corso “News in
immunoreumatologia”,
“XXI Congresso
Nazionale FADOI"

15 maggio
2016

Roma

23

FADOI

Simposio “Le infezioni
dei tessuti e delle parti
molli in  Medicina
Interna”, “XXI
Congresso Nazionale

FADO!"

16 maggio
2016 .

Roma

1.5

24

Prex s.r.l.

Right NAO - Quale
scelta per il paziente?

7-8 ottobre
2016

Baveno

7.5

25

Contatto s.r.l.

FAD “Paziente
iperteso, comorbidita
metaboliche e novita

in ambito giuridico”

24 ottobre
2016

Torino

30

26

FADOI

XV Congresso
Regionale FADOI

Lombardia

5 novembre
2016

Pavia

27

FADOI

La comunicazione
della medicina della

complessita

13-15
dicembre
2016

Padova

171

28

IRCCS
Policlinico San
Matteo

FAD “Donazione e

prelievo di organi e

tessuti

1 giugno-31
dicembre
2016

Pavia

10.5

29

ASST Pavia

FAD “Convegno per |
operatori che
utilizzano
videoterminali ~ Titolo
Vil D. LGS. 81/08 e
S.M.I.

1 luglio-31
ottobre
2016

Pavia

30

ASST Pavia

FAD "Gestione delle

aggressioni”

1 luglio-31
ottobre
2016

Pavia

12

31

ASST Pavia

FAD “Stress Lavoro |

1 luglio-31
ottobre

Pavia

12

10




correlato” 2016
32 | ASST Pavia FAD “Promozione | 27 giugno- Pavia 12
della cultura della | o Ottobre
2016
legalita e prevenzione
della corruzione”
33 | ASST Pavia FAD *“Legge regionale | 1 novembre Pavia
11 agosto 2015- n. 23 Sggg;’;
Evoluzione del | 2017
sistema sociosanitario
lombardo”
34 La gestione delle | 24-25 Camogli 3
terapie anticoagulanti WD A0
nella fibrillazione
atriale e nel
tromboembolismo
venoso” |
35 | ASST-Pavia FAD “Infezioni | 29 marzo- Pavia 9
correlate £0iglugno
2017
all'assistenza”
36 | FADOI Corso: DOACS real | 14 maggio Sorrento 2.8
worl experience ftra A
percezione e realta,
XX Congresso
Nazionale FADOI”
37 | FADOI Corso: FADOI AMCLI: | 13/5/2017 Sorrento 3.5
Corso monotematico
sulle gestioni delle |
infezioni nel paziente
internistico
complesso, XXl
Congresso Nazionale
FADOI
38 | FADOI Corso: Less is More: | 15/5/2017 Sorrento 4
quando il fare meno &
fare meglio”, XXl
Congresso Nazionale
FADOI

11




“La complessita in
Medicina Interna, un
segno per molte
diagnosi: le alterazioni

dello Stato di

| 39 'NAO on Board | 8 giugno Napoli

Viaggio nella Al
dimensione
dell'anticoagulazione

40 NAO on Board | 9 giugno Napoli 3.4
Viaggio nella Al
dimensione
dell'anticoagulazione

41 | Contatto s.r.l. FAD ‘Ipertensione | 23 agosto Torino 30
arteriosa e | 20l
comorbidita
metaboliche,
aggiornamento in
ambito legislativo e di
responsabilita”

42 | Summeet s.r.l. Dislipidemie e| 1314 Baggiovara (MO) 9
paziente ad ailto gg;)?re
rischio
cardiovascolare:
gestione a 360°

43 | ASST Pavia FAD “La presa in | 15 giugno- Pavia
carico della cronicita e 3i1cembre
la gestione del | 2018
cambiamento  nella
rete dei servizi”

44 International meeting | 8-10 marzo Firenze
on Asthma, copD | 2018
and concomitant
disorders

45 | FADOI XXM Congresso | 12-15 Bologna 1.5
Nazionale FADOI gggagio

46 | FADOI Corso FADOI Giovani ;§1rgaggio Bolognha 3.5
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Coscienza”; Simposio

“Less is more:

undertreatment”,”

XX Congresso .
Nazionale FADOV

47

FADOI

Corso FADOI-SIIA
“Medicina

cardiovascolare: la
voce dellinternista
nella patologia
cardiovascolare, XXIlI
Congresso Nazionale

FADOI

14 maggio
2018

Bologna

2.8

48

FADOI

Corso FADOI-SINPE:
hot topics in nutrizione
clinica, XIIl Congresso
Nazionale FADOI

13 maggio
2018

Bologna

49

Terapia insulinica in
ospedale: [a rapidita

incontra la sicurezza

8 giugno
2018

Milano

50

IRCCS

Policlinico San

Matteo

FAD “FAD-Elearning-
Promozione della
salute, sicurezza e dei
corretti stili di vita
negli  ambienti di

lavoro”

1 gennaio-
31
dicembre

2018

Pavia

7.5

51

IRCCS
Policlinico San
Matteo

FAD “FAD-E-learning-
Il rischio biologico
negli operatori

sanitari”

1 gennaio-
31
dicembre
2018

Pavia

52

IRCCS
Policlinico San
Matteo

FAD “FAD-E-learning-
Prevenzione delle
ferite da taglio e da
punta. Formazione in
attuazione del D.LGS.
19/2014"

1 gennaio-
31
dicembre
2018

Pavia

53

ASST- Pavia

FAD “La corretta

1 giugno-1
dicembre

Pavia

4.5

13




codifica della SDO e
la qualita della cartella

2018

clinica”
54 | ASST- Pavia FAD “La presa in | 1 ottobre-31 Pavia
carico della cronicita: SISl
2018
fasi di attuazione,
riferimento normativi e
modello organizzativo
attuato da ASST-
Pavia”
55 | FADOI Vil Congresso | 23 marzo Milano 7
Regionale  FADOI- | 2019
ANIMO, Giovani
Lombardia. AAA. ..
Cercasi Medici
Internisti
56 | Summeet s.r.l. I paziente | 3-4-5 Capri 13
cardiovascolare: gg?gre
protezione su misura.
Nuove indicazioni in
tema di paziente
complesso
57 | IRCCS FAD "‘FAD - E- |7 febbraio- Pavia 10.5
Policlinico San | learning - 31
icembre
Matteo Aggiomamento 2018: | 2019
lotta alla sepsi
opsedaliera — dirigenti
medici e dirigenti
sanitari”
58 | IRCCS FAD “FAD - E- | 7 febbraio- Pavia 4.5
Policlinico San | learning - 3i10embre
Matteo Prevenzione della | 2019
diffusione di
microrganismi
multiresistenti”
59 | IRCCS FAD - E-learning - | 15 luglio-31 Pavia 4.5
Policlinico San | Regolamento europeo g:)cfén Tk

14




Matteo 2016/679 (GDPRY):
nuove regole per la
protezione dei dati
personali

60 | FADOI XVIi Congresso | 9 novembre Cremona 7
Regionale FADOI Ak
Lombardia

61 Patient Care nuove | 14 febbraio Pavia 6
realta: gestione e A0
presa in carico del
paziente con CAD

62 | Coformed s.r.l. FAD “Spirometria. | 1 aprile-31 Milano 16
Pratica clinica e profili g|(§:2e1m i
esemplificativi”

63 | IRCCS Vademecum di | 26-28 Pavia 12

Policlinico San ; terapia antibiotica e gggt;re

Matteo antifungina della
Fondazione IRCCS
Policlinico San
Matteo”

64 | Coformed s.r.l. FAD “Topics in | 15 gennaio- Milano 15
Pneumology: asma, §i10embre
BPCO ed altre | 2022
patologie respiratorie”

65 | E20s.r.l. Controversie in tema | 25-26 Desenzano del 12
di terapia marzo 2022 Garda (BS)
anticoagulante:
opinioni a confronto

66 | IRECCS ACLS Provider, 11/10/2022 Pavia

Policlinico San | e-card code:

Matteo 1k251a3gfgmd3jywylt
zudmj

67 | Summeet s.r.l. Medicina 7/6/2023 Rho 3
cardiovascolare 5.0: il
futuro nel quotidiano

68 | FNOMCeO FAD - ECM ‘La | 14 8
radioprotezione ai ggzzezm bie

15




sensi del D. Lgs.
101/2020 per medici
ed odontoiatri”

69 | FADOI-SIMI- Diagnosi difficili e | 5-6 ottobre Ranica (BG)
Istituto Mario | malattie rare: una AR
Negri sfida per il giovane
internista
70 | Summeet s.r.l. A doppia forxa...on | 6-7 ottobre Verona 8
the road SGLT2-l AN
protagonisti del
cambiamento nel
trattamento dei
pazienti con
scompenso cardiaco”
71 | IRCCS Corso Teorico Pratico | 5 giugno 4 Pavia
Policlinico San | sulla Scheda di A
Matteo Terapia Informatizzata
72 | Consorzio FAD “Radioprotezione | 12 luglio 15
Formazione | nelle formazioni 2023
Medica s.r.l. sanitarie”
|
73 | ARIA-Regione | FAD  codice  ID | 30 Ottobre | 8 10.4
Lombardia 187745 ‘ e
74 | IRCCS FAD-eLearning 18 12 | Pavia
Policlinico San | Formazione Specifica gg;g‘ €I
Matteo in Materia di Salute e |
Sicurezza sui Luoghil
di Lavoro — Lavoratori |
ad Alto Rischio
75 | Coformed s.r.l. FAD Radioprotezione | 3 aprile 15
nella professione gLz
medica
76 | FADOI XXVl Congresso | 6 maggio Milano 1.2
Nazionale FADOI e
77 | FADOI XXVill Congresso | 7 maggio Milano 1.2
Nazionale FADOI el
78 | FADOI XXVII Congresso gonz'ugggio Milano 1.2
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Nazionale FADOI

79 | FADOI Mini-Corso FADOI | 7 maggio Milano (nel corso 2.6
AMCLI: Enterobatteri ALz dcﬂnéi(evslgo
Resistenti ai Nazionale FADOI)
Carbapenemi:
L’Esperienza della
Toscana
Di aver partecipato in qualita di RELATORE/MODERATORE ai seguenti corsi, convegni,
congressi:
PERIODO
& ENTE L LUOGO DI
" | ORGANIZZATORE UL AOMMELEOIRES, gézr:g/‘gﬁﬁ/ Or€ | SVOLGIMENTO | €™
1 FADOI Incontro Lombardia FADOI | 25 maggio Milano
Giovani 2012
2 FADOI Incontro Lombardia FADOI | 15 Milano
Giovani, lll edizione novembre
2013
3 FADOI, Ordine Malattia diverticolare: nuove | 12 aprile Casteggio
dei Medici e = nCmn- 2014
degli Odontoiatri EEUISIEIon
della Provincia
di Pavia
4 | FADOI BPCO come ottimizzare la | 21 Milano
gestione di un paziente r218\1/imbre
complesso
5 FADOI 5° Congresso Regionale 21 marzo Milano 5.3
FADOI GIOVANI Lombardia | 2015
6 FADOI BPCO La gestione real life | 18 Milano 8.4
del paziente complesso settembre :
2015
7 FADOI XXIl Congresso Nazionale | 13-16 Sorrento
maggio
2017
8 FADQI Corso DOACS real world 16 Cinisello 4
experience tra percezione e | novembre Balsamo
realta 2017
9 | FADOI VIl congresso FADOI 24 marzo Milano 7
Giovani Lombardia | giovani | 2018
affrontano le nuove
emergenze in Medicina
Interna
10 | FADOI XXIV Congresso Nazionale | 11 maggio Firenze
FADOI 2019
11 | FADOI FAD FADOI “XVII 21 ottobre 10
Congresso Regionale 2020-30
FADOI Lombardia aprile 2021
12 | FADOI XIX Congresso Regionale 6 novembre Milano 5
FADOI 2021
13 | FADOI X Congresso Regionale | 17 Milano 5
FADOI Giovani Lombardia | seftembre

17




2022
14 | FADOI Medicina Interna: Keep Up | venerdi 30 Fortunago 7 |
With the Times settembre- (PV)
sabato 1
ottobre
- 2022 ]
15 | FADOI XX Congresso Regionale | 26 Varese 4.9
FADOI Lombardia novembre
2022 ;
16 | FADOI 28esimo Congresso | 6-8 maggio | Milano 1.2
Nazionaie FADOI 2023 2023
17 | FADOI Medicina Interna: keep up | 22-23 Fortunago
) } i I settembre (PV)
with the times 2° edizione 2023
18 | FADOI Xl Congresso Regionale | 30 Milano 5
FADOI Giovani Lombardia | S0P
19 | FADOI XXl Congresso Regicnale | 18 Como 7
. novembre
FADOI Lombardia 2023
20 | FADOI Xl Congresso Regionale | 23 marzo Milano
Lombardia FADOI Giovani: et
la gestione a tutto tondo del
paziente da parte
dell'internista
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di possedere i seguenti ULTERIORI TITOLI (es. ulteriori lauree ed ulteriori specializzazioni ad_

esclusione di guelli gia seanalati nella domanda quali requisiti di ammissione, master Universitari,

dottorati di ricerca, ecc...)

Tipologia Titolo ... Master universitario di II livello in "HOSPITALIST IL GOVERNO DELLA
COMPLESSITA” IN MEDICINA INTERNA OSPEDALIERA”. ......ioiiiiiiiiieriesseissesseeeissirinsa
conseguito in data ...22/11/2019... presso ......Universita degli Studi di Genova........
durata ......... L et o R T i ST e e S, . S i

Tipologia Titolo ... Corso ACLS...(e-card code: 1k251a3gfgmd3jywyltzudmij)......
conseguito in data ...10-11/10/2022... presso .....IRCCS Policlinico San Matteo....... )
durata ......... 2 GO . Sir e o e i e BN e o e e e S . TS

|

| di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi a stampa su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori (indicare: titolo lavoro, pubblicazione,
anno pubblicazione):

1_Trotta L., Costanzo F., Bergamaschi G., Biagi F., Masotti M., Corazza G.R. Un insolito caso di
melena. Italian Journal of Medicine. Abstract Book XVII Congresso Nazionale FADOI 2012; 142.

2__ Bergamaschi G., Di Sabatino A., Albertini R., Costanzo F., Guerci M., Masotti M., Pasini A.,
Campostrini N., Corbella M., Girelli D., Corazza G.R. Serum hepcidin in inlammatory bowel
disease. Intern Emerg Med 2012; 7 (Suppl 4): s361. IF 5.472.

| 3_ Masotti M., Costanzo F., Bergamaschi G. Un caso di cirrosi epatica a duplice eziologia.
Bollettino della Societa Medico Chirurgica di Pavia 2013; 126(2): 279-282.

4_ Masotti M., Costanzo F., Bergamaschi G. Un caso di linfoma gastrico in un paziente anziano
polipatologico. Bollettino della Societa Medico Chirurgica di Pavia 2013; 126(2); 248-252.

5_ Masotti M., Costanzo F., Guerci M., Bergamaschi G., Dosaggio dell’epcidina nel siero di
| pazienti con malattia inflammatoria intestinale. Bollettino della Societa Medico Chirurgica di Pavia
| 2013; 126(2): 343-348.

| 6_ Formagnana P., Masotti, M., Costanzo F., Carnevale Maffé G., Corazza G.R. Un caso di ileo
| biliare. Bollettino della Societa Medico Chirurgica di Pavia 2013; 126(2): 461-466.
|

7_ Bergamaschi G., Di Sabatino A., Albertini R., Costanzo F., Guerci M., Masotti M., Pasini A.,
Massari A., Campostini N., Corbella M., Girelli D., Corazza G.R. Serum hepcidin in inflammatory
bowel diseases: biological and clinical significance. Inflamm Bowel Dis. 2013 Sep;19(10):2166-72.
doi: 10.1097/MIB.0b013e31829a6e43. IF 7.29,

8_ Tirella 8., Costanzo F., Peros E., D'Ospina A., Magnani L. Utilizzo dell’'ecografia delle anse
intestinali nella diagnosi e nel follow-up dei pazienti con RCU. Italian Journal of Medicine 2013; 7
(s2); 121.

9_ Masotti M., Costanzo F., Grataroli D., Ronca V., Celeste S., Bergamaschi G. Presentazione
rara di una complicanza comune. Italian Journal of Medicine 2014; 8 (s2); 82.




10_ Peros E., Tirella S., Costanzo F., D'Ospina A., Magnani L. Colestasi intraepatica da ramipril.
italian Journal of Medicine 2014; 8 (s2); 100.

11_ Peros E., D’Ospina A., Costanzo F., Tirella S., Magnani L. Una nota complicanza della
agobiopsia epatica. Italian Journal of Medicine 2014; 8 (s2); 101.

12_ Peros E., Costanzo F., Tirella S., D’Ospina A., Magnani L. L'ipertensione portale & la
principale causa di ascite, ma non € l'unica. ltalian Journal of Medicine 2014; 8 (s2); 101.

13_ Parodi M., Candiani T., Francesca D., Grassi O., Costanzo F., Cattaneo R., Garavaglia L.,
Alessandro G., Ternavasio C., Panaciulli M.A., Pagliaro E., Padalino R., Aceranti A., Vernocchi S.
Strategie terapeutiche nell'infezione da Clostridium difficile nel reparto di Medicina Interna del
presidio ospedaliero di Cuggiono. Italian Journal of Medicine 2015; 9 (s2); 77.

14__Parodi M., Alessandro G., Aceranti A., Bucchioni A., Cattaneo R., Costanzo F., Deantoni F.,
Fornara L., Grassi O., Pagliaro E., Padalino R., Panaciulli M.A., Pauselli P., Pessina F., Ternavasio
C., Vernocchi S. Dimissioni protette: sinergia tra Ospedale e territorio, un anno di esperienza.
Italian Journal of Medicine 2015; 9 (s2); 77-78.

15 Costanzo F., Gallia A., Sacchi A., Cavallo P., Ghelfi M., Magnani L., Caso clinico: uno strano
“‘mal di schiena”, Italian Journal of Medicine 2016; 10 (S2); 30.

16_ Bergamaschi G, Di Sabatino A, Pasini A, Ubezio C, Costanzo F, Grataroli D, Masotti M, Alvisi
C, Corazza GR. Intestinal expression of genes implicated in iron absorption and their regulation by
hepcidin, Clin Nutr. 2017 Oct;36(5):1427-1433. doi: 10.1016/j.clnu.2016.09.021. Epub 2016 Sep
30. PMID: 27729173. IF 7.643.

17_ Carbone M., Sgarlata C., Cavallo P., Brusco G., Costanzo F., Nieswandt V., Brucato A.L.,
Magnani L., Tiraboschi M., ACLAP: a fast score for slow medicine. Uno studio retrospettivo per le
migliori cure di fine vita nel malato internistico, Italian Journal of Medicine 2017; 11(s1); 5.

18_ Costanzo F., Carbone M., Trupioti P., Bellazzi L.I., Terulla C., Diachyshyna L., Mercuri M.,
Porretti L., Magnani L., Sepsi grave da capnocytofhaga: un caso clinico, Italian Journal of Medicine
2017; 11(s1); 51.

19_ Costanzo F., Bergonzi M., Porretti L., Borutti G., Arbasino C.F., Magnani L., Non tutte le
demenze sono “comuni”: un caso di verosimile malattia di Creutzfeldt-Jakob, ltalian Journal of
Medicine 2017; 11(s1); 37.

20_ Sgarlata C., Rollone M., Carbone M., Ghelfi M., Costanzo F., Peros E., Alfano C., Gazzaniga
V., Magnani L., A case of toxic hepatithis after exposure to a very high doses of red pepper, Italian
Journal of Medicine 2018; 12(s2); 107.

21_ Sgarlata C., Costanzo F., Rollone M., Ghelfi M., Carbone M., Alfano C., Perfetti V., Magnani
L., A sudden inguinale swelling. Case report, Itatian Journal of Medicine 2018; 12(s2); 108.

22_ Costanzo F., Magnani L., Criteri minimi per la diagnosi, valutazione di gravita e trattamento del
diabete, Quaderni Italian Journal of Medicine 2018; 6(7):e8; 31-34.

23 Valsecchi P, Colaneri M, Zuccaro V, Asperges E, Costanzo F, Mariani B, Roda S, Minucci R,
Bertuccio F, Fraolini E, Bosio M, Tirelli C, Oggionni T, Corsico A, Bruno R. Impact of
Pneumococcal Urinary Antigen Testing in COVID-19 Patients: Outcomes from the San Matteo
COVID-19 Registry (SMACORE). J Pers Med. 2021 Jul 31;11(8):762. doi: 10.3390/jpm11080762.
PMID: 34442406; PMCID: PMC8401143. IF 3.508.
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24_ Moroni M, Costanzo F. Antibioticoterapia nelle Cure Palliative. Quaderni - ltalian Journal of
Medicine 2022; 10(5); 15-17.

di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori (indicare: titolo lavoro,
pubblicazione, anno pubblicazione):

1_Violi F, Corazza GR, Caldwell SH, Perticone F, Gatta A, Angelico M, Farcomeni A, Masotti M,
Napoleone L, Vestri A, Raparelli V, Basili S; PRO-LIVER Collaborators. Portal vein thrombosis
relevance on liver cirrhosis: Italian Venous Thrombotic Events Registry. Intern Emerg Med. 2016
Dec;11(8):1059-1066. doi: 10.1007/s11739-016-1416-8. Epub 2016 Mar 30. Erratum in: Intern
Emerg Med. 2016 Dec;11(8):1155. Corazza, Roberto Gino [corrected to Corazza, Gino Roberto].

PMID: 27026379. IF 5.472.

2_ Basili S, Raparelli V, Napoleone L, Talerico G, Corazza GR, Perticone F, Sacerdoti D, Andriulli
A, Licata A, Pietrangelo A, Picardi A, Raimondo G, Violi F; PRO-LIVER Collaborators. Platelet
Count Does Not Predict Bleeding in Cirrhotic Patients: Results from the PRO-LIVER Study. Am J
Gastroenterol. 2018 Mar;113(3):368-375. doi: 10.1038/ajg.2017.457. Epub 2017 Dec 19. PMID:
29257146. IF 12.045.

3_ Lenti MV, Borrelli de Andreis F, Pellegrino I, Kiersy C, Merli S, Miceli E, Aronico N, Mengoli C,
Di Stefano M, Cococcia S, Santacroce G, Soriano S, Melazzini F, Delliponti M, Baldanti F, Triarico
A, Corazza GR, Pinzani M, Di Sabatino A; Intermnal Medicine Covid-19 Team. Impact of COVID-19
on liver function: results from an internal medicine unit in Northern Italy. Intern Emerg Med. 2020
Nov;15(8):1399-1407. doi: 10.1007/s11739-020-02425-w. Epub 2020 Jul 10. PMID: 32651938;
PMCID: PMC7348571. IF 5.472

4_ Melazzini F, Colaneri M, Fumoso F, Freddi G, Lenti MV, Pieri TC, Piloni D, Noris P, Pieresca C,
Preti PS, Russo M, Corsico A, Tavazzi G, Baldanti F, Triarico A, Mojoli F, Bruno R, Di Sabatino A;
San Matteo Pavia COVID-19 Task Force. Venous thromboembolism and COVID-19: a single
center experience from an academic tertiary referral hospital of Northern Italy. Intern Emerg Med.
2021 Aug;16(5):1141-1152. doi: 10.1007/s11739-020-02550-6. Epub 2020 Nov 8. Erratum in:
Intern Emerg Med. 2021 Jan §;: PMID: 33161478; PMCID: PMC7648897. IF 5.472.

S_ Bergamaschi G, Borrelli de Andreis F, Aronico N, Lenti MV, Barteselli C, Merli S, Pellegrino |,
Coppola L, Cremonte EM, Croce G, Morda F, Lapia F, Ferrari S, Ballesio A, Parodi A, Calabretta
F, Ferrari MG, Fumoso F, Gentile A, Melazzini F, Di Sabatino A; Internal Medicine Covid-19
Collaborators. Anemia in patients with Covid-19: pathogenesis and clinical significance. Clin Exp
Med. 2021 May;21(2):239-246. doi: 10.1007/s10238-020-00679-4. Epub 2021 Jan 8. Erratum in:
Clin Exp Med. 2021 Mar 17;: PMID: 33417082; PMCID: PMC7790728. IF 5.0.

6_ Bergamaschi G, Barteselli C, Del Rio V, Borrelli de Andreis F, Pellegrino I, Mengoli C, Miceli E,
Colaneri M, Zuccaro V, Di Stefano M, Bruno R, Di Sabatino A; Internal Medicine Covid-19
Collaborators. Impaired respiratory function reduces haemoglobin oxygen affinity in COVID-19. Br
J Haematol. 2023 Mar,;200(5):e44-e47. doi: 10.1111/bjh.18620. Epub 2022 Dec 26. PMID:
36672525; PMCID: PMC9880731. IF 8.615.
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VOLUME ATTIVITA’ SVOLTA

di avere svolto specifica attivita professionale nella disciplina stessa e di possedere Ia
seguente casistica riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana dell'avviso per I'attribuzione dell'incarico:

(al sensi dell‘art, 6 comma 1 lett. a) del DPR 484/1997 per le discipline ricomprese nell'area chirurgica e delle specialita chirurgiche, &
richiesta una casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive; ai sensi dell‘art 6 comma 1 lett. b) del DPR 484/1997 per le
altre discipline, & richiesta una casistica di specifiche esperienze e attivita professionali)

Attivita specifica come dirigente medico di Medicina Interna a tempo pieno nell'ambito delle
UUOOCC di Medicina di diverse Aziende Ospedaliere pubbliche, con piena autonomia nella gestione
di un elevato case mix di pazienti ricoverati, anche ad elevato grado di complessita e fragilita. In
aggiunta alla gestione dei pazienti ricoverati in reparto per acuti (con una media di circa 10
pazienti ogni giornata lavorativa), effettuata anche significativa attivita di consulenza internistica
per reparti e PS e turni di guardia diurna, notturna e festiva. Svolta anche attivitd ambulatoriale di
Medicina Interna ed Ambulatorio di terapia anticoagulante orale.

N.B. la presente dichiarazione NON SOSTITUISCE la certificazione dell'Ente o Azienda ai sensi
dell’art. 6 comma 2 e dell’art. 8 comma 3 lett. c) (tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato) del DPR 484/1997

PROFILO PROFESSIONALE SPECIFICO

| Viste le caratteristiche di contesto organizzativo in cui si inserisce la Struttura Complessa e il profilo

professionale specifico del candidato delineati nell’awviso per il conferimento dellincarico, si
evidenzia come segue il possesso delle caratteristiche richieste:

- Ottima capacita e completa autonomia gestionale (compresa valutazione diagnostica bedside ed
esecuzione delle principali manovre invasive in ambito internistico) per i pazienti ricoverati in
UUOOCC di Medicina Interna anche per casi critici (compresa NIV e necessita di supporto inotropo
con amine) e complessi per la concomitanza di plurime patologie di interesse internistico
(cardiovascolari, polmonari, infettivologiche, metaboliche, gastroenterologiche, onco-ematologiche
ed endocrinologiche). ‘

- Consolidata esperienza nelle interazioni collaborative con le altre UOC acquisita durante la
regolare attivita di consulenza internistica, la discussione multidisciplinare dei casi ed esperienze
specifiche in merito: attivita di referente internista per reparto di Ortopedia e Traumatologia nel
periodo settembre-ottobre 2020; attivita di servizio presso 'UO di Malattie Infettive in corso di
emergenza COVID-19 nel periodo novembre 2020 — maggio 2021 — IRCCS policlinico S. Matteo (v.
allegato).

- Particolare interesse per quanto riguarda I'ottimizzazione delle risorse ospedaliere, la stesura di
PDTA e di progetti di integrazione Ospedale-Territorio finalizzati a ridurre il ricorso a provvedimenti
diagnostico-terapeutici futili e favorire la rapida presa in carico dei pazienti fragili e complessi
(compresa la valutazione precoce dei pazienti candidabili a percorso di Cure Palliative) anche allo
scopo di ridurre la degenza media ospedaliera ed il boarding in PS/DEA.

- Particolare interesse e specifica competenza in merito all'antimicrobial stewardship per cui &
anche spesso relatore/moderatore a congressi regionali e nazionali.

- Capacita e conoscenze multidisciplinari, comprese competenze manageriali e di budgeting,
acquisite sia durante l'attivita clinica ospedaliera sia durante il Master di II Livello in “Hospitalist”
(FADOI-Unige-AMAS anni 2018-2019). '

- Capacita di team-leading, problem-solving e comunicazione acquisite durante gli anni di attivita
lavorativa e corsi specifici.
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- Regolare attivita come Tutor per Specializzandi di Medicina Interna e specialitd equipollenti/affini
e studenti dei corsi di laurea in Medicina e Chirurgia. .
- Interesse per la ricerca clinico-scientifica per cui si rimanda alle pubblicazioni allegate. .
- Socio FADOI ed attuale Segretario Regionale FADOI Lombardia; collaboratore fisso di

Aggiorn@FADOI.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli definiti

“sensibili”, in ordine alla comunicazione e alla diffusione degli stessi, nell'ambito delle finalita di cui
alla presente procedura, secondo quanto stabilito dal D.Lgs 30.06.2003 n. 196. In particolare
dichiara di essere a conoscenza che, prima della nomina del candidato prescelto, i curricula |nV|at|
dai concorrenti presentatisi al colloqwo verranno pubblicati sul sito internet aziendale.

Il dichiarante Filippo Costanzo .

* TIrma m onygindie
La trasmissione della domanda tramite PEC. ,_.._ea
sottoscrizione in originale — Circ, F.P. 2/2010

J Allega alla presente. fotocopia documente i idantita n.
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